Diese Charta wirkt im Rahmen einer Dynamik des Fortschritts.

Sie ist ein Weg, die Schiedsrichter an ihre Pflichten zu erinnern, innerhalb
eines sozialen Erziehungssystems, das die Werte, wofiir das Inline Hockey
bekannt ist, hiitet.

Ausserdem ist sie eine Referenz, die es allen Instanzen ermdglicht, nicht
nur die unverzichtbaren technischen Fahigkeiten, sondern auch
menschliche Grundwerte, die mit der Ausiibung des Inline Hockeys
verkniipft sind, zu schitzen.

Bekriftigung der Werte des Sports

Diese Werte zu respektieren, ist weder ein restriktives Korsett noch eine
Bremse, sondern die beste Art, durch den Sport ein tiefes Gefiihl der
Selbstverwirklichung und des personlichen Fortschritts zu erlangen. In
einem Wort, sich die Moglichkeit geben, das Leben um eine weitere
gliickliche Dimension zu bereichern.

Schiedsrichter-Charta des SIHV
Hoflichkeit

e  Achtung und Freundlichkeit an den Tag legen, sich auf eine
respektvolle, auch in der Sprache angemessenen Art und Weise
ausdriicken.

e Ein Kontext schaffen, der das hifliche Austauschen von Meinungen
ermdglicht und dabei stets offen fiir konstruktive Kritik bleiben;

e  Objektiv und massvoll handeln;

e Diskret sein im Umgang mit Informationen personlicher Natur;
o Jegliche Art der Beldstigung vermeiden;

o Diskriminierende Vorgehensweisen vorbeugen und korrigieren;

o Jegliche Haltung vermeiden, die Personen, deren Funktion oder
deren Ruf schaden konnte;

o Dessen Autoritdtsgrad respektieren, mit den Informationen, {iber die er
verfligt;



Sicherheit

e Die technischen Vorschriften und die Sicherheitsvorschriften
bestétigen, beibehalten und unterstiitzen.

o Verhalten nicht tolerieren, welche den gerechten Verlauf des
Wettkampfs und die Sicherheit der Teilnehmer gefdahrden konnten;

o In guter physischer und mentaler Verfassung sein, um die Pflicht zu
erfiillen und das Beste zu geben;

Kompetenz

o Die Arbeit verstehen und korrekt sowie genau verrichten;

e Sich genauestens auf die Veranstaltung vorbereiten: die Werkzeuge
dafiir kennen und dariiber verfiigen;

e Seinen Verpflichtungen kompetent nachkommen;

e Die Reglemente und deren Auslegung kennen; sich an das geltende
Reglement anpassen;

e Verbale und schriftliche Versprechen halten;

e Die Pflichten erfiillen ohne die Grenzen der eigenen Autoritdt und
Kompetenz zu iiberschreiten;

o Die Erfahrung und die Meinung der Anderen respektieren;

e Das eigene Wissen auf den neuesten Stand bringen und die
aktualisierten Reglemente lernen;

e Durch Austausch von Wissen und Erfahrungen zur
Weiterentwicklung des Sports beitragen;
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Sportlichkeit

o Alle gerecht behandeln: jede Routine objektiv, unparteiisch und
gerecht aufzeichnen und beurteilen;

e Dazu beitragen, dass das Umfeld die Sportlichkeit begiinstigt;
Autoritit

e Den Verband und deren Hierarchien, die Kollegen, die Organisatoren
der Veranstaltungen, die Offiziellen, die Trainer und die Spieler stets
respektieren;

e Kritik oder abwertende Kommentare, unter allen Umstédnden,
vermeiden;

o Wihrend des Wettkampfes oder der Veranstaltung im Rahmen der
eigenen Kompetenz agieren und der zustdndigen Behorde liber
inakzeptable Situationen Bericht erstatten;

e Anstdndigkeit in der Beziechung mit den anderen Teilnehmern
beweisen, jegliche potenzielle, scheinbare oder reale
Interessenskonflikte melden;

Diplomatie

e Das Publikum akzeptieren und respektieren: sich nicht direkt an das
Publikum wenden; sich nicht personlich angegriffen fiihlen, falls das
Publikum zu iiberschwénglich oder gar aggressiv sein sollte;

Toleranz

o Ein geschlossenes und kompaktes Schiedsrichterkollegium
wollen und verteidigen: jegliche Feindseligkeiten und Kritik
einem Mitglied gegeniiber vermeiden.
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Sinn fiir das Schlichten

Als Schiedsrichter werden die

Dialogféhigkeiten und der Sinn fur die

Diplomatie geférdert, um

Entscheidungen zu erklaren und eine

gute Atmosphére auf und ausserhalb
Qes Spielfeldes zu pflegen.
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Die Konzentration ist fr den
Schiedsrichter unbedingt notwendig,
damit er dem Spiel in jeder Sekunde
folgen kann.

Ein Spiel als Schiedsrichter zu leiten ist
eine fantastische Ubung fiir junge
Leute und entwickelt die Fahigkeit sich
zu konzentrieren, was einem im Leben

Q}d in jedem Alter zu Gute kommt. /

Selbstbeherrsehung

Sich auf dem Spielfeld zu
beherrschen ist nicht immer leicht.
Man erwartet vom Schiedsrichter,
dass er als gutes Beispiel dient,
indem er ein respektvolles und
ruhiges Klima zwischen den
Spielern, den Offiziellen und dem
Publikum férdert.

Die Selbstbeherrschung auf dem
Spielfeld geht Hand in Hand mit der

lestbeherrschung im Leben. /

1.

Wahrend des Spiels Gbernimmt der
Schiedsrichter eine grosse Verantwortung.
Jeder Richtfehler hat potentielle Auswirkungen
auf das Ergebnis. Schiedsrichter sein ist eine
wertvolle Ubung fiir Junge, die somit lernen
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Verantwortung

/S;@IJI_@S; ivertrauen

Verantwortungen zu tragen.

~~\ weiterzuentwickeln.
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Korperlicher Einsatz

Der Schiedsrichter, genauso wie
die Spieler, verflgt Uber gute
physische Fahigkeiten und ist
daher in der Lage dem schnellen
Spiel zu folgen.

/

Den Verlauf des Spieles zu meistern
erfordert Selbstvertrauen, vor allem beim
Treffen der Entscheidungen, und
beglnstigt das Selbstvertrauen bei den
Akteuren des Spieles. Seine Rolle und die
damit verbundene Erfahrung ermdglichen
es ihm, sein Selbstvertrauen weiter
auszubauen.

Analyse und Richtigkeit beim \
Entscheidungen treffen

Der Schiedsrichter muss immer und sehr
schnell die Spielsituation analysieren, um
dem Spiel, den Beiden Mannschaften und
den Spielern gegenlber gerecht zu sein.
Fdr einen Schiedsrichter unerlasslich, wird
diese Analyseféhigkeit auch im Alltag sehr

geschétzt. /
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Der Schiedsrichter liebt Inline-
Hockey, genauso wie die
Spieler.

Freude

Die Freude daran ist der
Anlass seines Engagements
und gehdrt unbedingt dazu,
um sich auch als Iygggﬁgw

%




